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“Het faciliteren van een versnelling In
de verduurzaming van
zorginstellingen op het gebied van
gezondheld, energie, circulariteit en
mobiliteit.”
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De zorg moet duurzamer, maar organisaties zijn
het oneens over de manier waarop

Samen werken
aan duurzame zorg
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/ Miljarden nodig voor verduurzaming zorgsector

De verduurzaming van de zorg vraagt om een eenmalige investering van 1,6 tot 3,4 miljard euro. Dit
blijkt uit een eerste inventarisatie van ziekenhuizen, umc's, GGZ-instellingen, de gehandicaptenzorg,
apothekers en organisaties voor langdurige zorg. De zorgpartijen roepen de politiek op deze middelen
vrij te maken in de Rijksbegroting.
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Ocok ziekenhuizen vrezen energierekening:
'Ernstige consequenties voor zorg'

Zorgsector moet duurzamer: 'Maken
mensen beter, maar planeet niet'
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wegwerpartikelen.

RTL-verkiezingsdebat: Stevige gesprekken
over zorg, woningtekort en armoedeval
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Green deal 3.0 ‘samen werken aan duurzame zorg’

In het kader van de Green Deal kent het verduurzamen van de zorg

vier speerpunten:

1.

2.

Gezondheidsbevordering van patiénten, cliénten en
medewerkers

Vergroten bewustwording en kennis over impact van de zorg
op het klimaat en andersom

CO2-uitstoot terugbrengen met 55% in 2030 en
klimaatneutraal in 2050

Primair grondstofgebruik 50% verminderen in 2030 en
maximale circulaire zorg in 2050

Verminderen milieubelasting door medicatie (gebruik)
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Duurzaamheidskompas

— Versnelling van verduurzaming in de zorg




Projectaanpak duurzaamheidskompas

1. Situatieanalyse

Gebaseerd op de verschillende thema’s verzamelen we informatie doormiddel van
interviews met diverse disciplines binnen de zorgorganisatie; zoals zorg, huisvesting,
facilitair en inkoop.

2. Opstellen duurzaamheidskompas

Op basis van de interviews beschrijven we alle kansen voor de organisatie in lijn met de
duurzaamheidsthema’s.

3. Vertaling naar business cases

De kansen worden vertaalt naar business cases, waarbij we kijken naar de opbrengsten
(zowel in kwantitatief als kwalitatieve termen), de duurzaamheidsdoelstellingen en de
wet- en regelgeving.

4. Monitoring over langere periode

Door middel van regelmatige besprekingen, ondersteunen en volgen we de voortgang
van de organisatie bij het realiseren van de duurzaamheidsdoelstellingen.




Toetsingskaders thema'’s




Pilot groep

Saxenburgh

Liberein

Estinea

Zorgfederatie Oldenzaal
Roessingh

Stichting Manna

De Posten

De warme huizen (Herfstzon)
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Pilotgroep duurzaamheidskompas

Gemiddelde C23

Energie

10

3 Op basis van interviews met de zorgorganisatie &
bureaustudie is een beoordeling gegeven aan de

6 toetsingskaders. Per thema kan maximaal 10 punten te
behalen. Een hoger aantal punten per thema geeft aan dat dit

4 specifieke thema beter is geintegreerd binnen de

Algemeen Vastgoed zorgorganisatie.
° Daarnaast hebben we het gemiddelde berekend voor alle
0 deelnemende zorgorganisaties. In de interviews worden de

vragen beoordeeld op basis van een gewogen score.

Atval & Mobiliteit
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Impact analyse
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duurzaam inkoopbeleid
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Impact op CO, uitstoot




Ervaringen

Draaijer

Stap voor stap
onderweg naar
duurzamere
toekomst!
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Geeft Ervaringen Zorg kan zelf Kennisgroei
richting aan delen tussen de invulling duurzaamheid
de zorgorganisatie geven en/of
hoeveelheid ondersteund
informatie / worden
verplichtingen
| v a
Actief aan de Focus blijft Kracht van In plaats van
slag met _ op hef[ het collectief brandjes blussen
duurzaamheid primaire structuur
proces aanbrengen
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Duurzaamheidskompas

Het kompas die jou en jouw organisatie
grip geeft op het thema duurzaamheid
conform GreenDeal 3.0 + wettelijke
verplichtingen nu en in de toekomst!
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Dankivoeor jullie aandacht!
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